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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
W SPOLECZNYM GIMNAZJUM HISPANIOLA

I. Po co oceniamy, czyli funkcje oceny.

Ocena ma charakter nade wszystko motywacyjny. Podejscie do oceniania wynika z przyjetych w naszej
szkole idei wychowawczych. Najwazniejszym jego celem jest motywowanie uczniéw do rozwoju. Nasz
system oceniania promuje rzetelng praceg, zacheca do pokonywania trudnosci (zamiast wytacznie
wzmacnia¢ przekonanie o wtasnych talentach), wspiera kreatywnos$¢ 1 ksztattuje poczucie
odpowiedzialnosci (za podj¢te zobowigzania). Pozostale funkcje oceny, jak na przyktad informacyjna i

poréwnawcza, sg dla nas drugorzedne.

II. Co i jak oceniamy.

Uczen jest oceniany indywidualnie. Nauczyciel wystawiajac oceng semestralng / koncowa jest zobowigzany
do wzigcia pod uwagge indywidualnych uwarunkowan kazdego ucznia, w szczegdlnosci docenienia rozwoju
1 przyrostu wiedzy 1 umiej¢tnosci. Ocena semestralna / koncowa nie jest §rednig z poszczegolnych ocen
czastkowych, a sktadajg si¢ na nia:

_ wyniki z kartkdwek, sprawdzianow, prezentacji;

_ prace domowe (ilo$¢, jakos¢ i terminowos$¢);

_ praca na lekcjach, aktywnos¢;

__postepy poczynione od poczatku semestru;

_ stosunek do przedmiotu (m.in. zachowanie na zajeciach), wspotpraca z grupa i nauczycielem w czasie

lekcji.



I11. Podstawowe zasady przyznawania i podawania ocen.

1. Ogoélne zasady przyznawania ocen, wspdlne dla wszystkich przedmiotow.

1.1. Okreslenie wymagan semestralnych.
W ciaggu dwoch pierwszych tygodni zaje¢ nauczyciel pisemnie przekazuje uczniom informacje o kryteriach
oceniania, sposobach sprawdzania postepow oraz wymaganiach koniecznych do zaliczenia semestru/roku

(okreslany dalej jako PZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania).

1.2. Zakres oceny

Nauczyciel ocenia (wedtug indywidualnych, znanych uczniom zasad i kryteriow):
_ sprawdziany pisemne;

_ kartkowki;

_ prace domowe;

_ prace indywidualne (projekty, referaty, prezentacje 1 inne);

_ prace w grupach;

_ wypowiedzi ustne podczas lekcji.

1.3. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych (zwanych rowniez klasowkami lub pracami
klasowymi)

_ Sprawdzian pisemny to praca trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna;

_ Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o sprawdzianie pisemnym na co najmniej tydzien przed jego
terminem; wpisac¢ go (rowniez z tygodniowym wyprzedzeniem) do IDU ( Internetowy Dzienniczek Ucznia )
wraz z wymaganiami, a sprawdzian niewpisany w odpowiednim terminie do IDU nie moze si¢ odby¢;

_ Uczen moze pisac do trzech sprawdzianow w tygodniu oraz jeden sprawdzian dziennie;

_ Uczen ma prawo odméwic¢ napisania wigkszej liczby sprawdzianéw w tygodniu lub w ciggu dnia. Uwaga!
Ograniczenie to nie obejmuje sprawdziandéw poprawkowych, sprawdziandéw pisanych w drugim terminie
oraz przektadanych (na Zyczenie uczniéw);

_ Uczen ma obowiazek poprawi¢ kazdy sprawdzian, z ktorego uzyskat ocen¢ niedostateczng w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

_ W przypadku uzyskania w pierwszym terminie ze sprawdzianu oceny dopuszczajacej lub wyzszej, o
mozliwosci i formie poprawy decyduje nauczyciel,

_ Uczen, ktory nie stawil si¢ nie sprawdzianie, ma obowigzek napisa¢ go w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem. Nienapisanie sprawdzianu w zadnym z tych terminéw moze skutkowac

otrzymaniem z niego oceny niedostateczne;j.



1.4. Inne prace pisemne

_ Kartkéwka to praca trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca zakres materiatu maksymalnie z
ostatnich 3 lekcji;

_ Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana;

_ Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej;

_ Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zapowiedzianej kartkowce skutkuje oceng niedostateczng,
niepodlegajaca poprawie, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej;

_ Tlos¢ kartkéwek w ciggu dnia lub tygodnia nie podlega ograniczeniom.

1.5. Ogolne zasady oceniania sprawdzianow i innych prac pisemnych

_ Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i odda¢ uczniom sprawdziany 1 wszelkie inne prace pisemne w
czasie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych;

_ Ocena pracy pisemnej moze mie¢ charakter tradycyjnego stopnia szkolnego np. oceny punktowe;j,
procentowej, opisowej lub innej, wczesniej sprecyzowanej w PZO, przekazanej uczniom na poczatku roku
szkolnego;

_ W przypadku oceny punkowej lub procentowej, aby zaliczy¢ sprawdzian pisemny lub inng prace, uczen
musi uzyska¢ co najmniej 51% maksymalnej liczby punktéw. Procent ten moze by¢ wyzszy w przypadku
przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym tzn. takich, ktérych tygodniowy wymiar godzinowy
jest wigkszy niz okresla rozporzadzenie o ramowym planie nauczania dla gimnazjum, np.: jezyk hiszpanski
lub angielski. W przypadku tych przedmiotow, wyzszy prog zaliczenia okreslony zostaje w PZO;

_ W przypadku niezaliczenia sprawdzianu uczen przystepuje do niego obowigzkowo po raz drugi w
terminie poprawkowym. Poprawiona ocena nie anuluje oceny uzyskanej w pierwszym terminie. Nie
uzyskawszy pozytywnej oceny z ani jednego sprawdzianu w semestrze (w pierwszym terminie lub w
terminie poprawkowym), uczen musi napisa¢ dodatkowy sprawdzian zaliczajacy caty semestr lub wybrany
materiat, zaleznie od decyzji nauczyciela;

_ Nauczyciel ma prawo do postawienia oceny niedostatecznej za prace w przypadku stwierdzenia jej
niesamodzielnos$ci (np. w przypadku $ciggania w czasie klasoéwek lub innych samodzielnych prac na lekcji,

przepisywania prac innych autoréw (w tym innych ucznidéw lub plagiatu z zasobow internetowych).

2. Ocena semestralna i roczna.

2.1. Recenzje i oceny.

Zasadnicza formg oceny pracy ucznia na koniec semestru / roku jest ocena opisowa (tzw. recenzja

semestralna / koncowo-roczna). Stuzy ona:



_ uzasadnieniu wystawionego stopnia;

_ podkresleniu silnych stron ucznia;

_ wskazaniu ewentualnych trudno$ci zwigzanych z nauka przedmiotu oraz cze¢sci materialu wymagajacych
szczegolnej uwagi;

_ zasugerowaniu dziatan, ktore pozwolg rozwija¢ silne strony ucznia;

_ zasugerowaniu dziatan, ktore pomogg pokonywac napotykane trudnosci,

_ zasugerowaniu dziatan, ktore pomogg uzupetni¢ braki w wiedzy 1 umiej¢tnosciach ucznia.

Ocena roczna w klasach I - III gimnazjum, wystawiana jest przy uzyciu tradycyjnych stopni szkolnych, przy

ogolnym zatozeniu ze:

* Stopien celujacy - 6 (cel)
Oznacza nieprzecigtny wktad pracy ze strony ucznia na rzecz osiagnigcia rezultatow, ktore wykraczajg poza
sformutowane wymagania programowe, a takze umiejetno$¢ samodzielnego, tworczego stosowania nabytej

wiedzy, rowniez w przypadku problemow o wysokim stopniu trudnosci.

* Stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
Oznacza systematyczny wysitek 1 wktad pracy na rzecz skutecznego opanowania wiedzy i umiejg¢tnosci
wynikajacych z wymagan edukacyjnych sformutowanych przez nauczyciela, biegtos¢ w wykonywaniu

zadan (rownie- nietypowych) oraz zastosowanie umiej¢tnosci w nowym konteks$cie.

* Stopien dobry - 4 (db)
Oznacza systematyczny wysitek 1 wktad pracy na rzecz osiggnigcia takiego poziomu wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
ktéry umozliwia sprawne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan

typowych.

* Stopien dostateczny - 3 (dst)

Oznacza wysitek 1 wktad pracy umozliwiajacy opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci.

* Stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
Oznacza wysitek 1 wktad pracy przektadajacy sie na poziom umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie

tatwych zadan, rownie- z pomoca nauczyciela.

* Stopien niedostateczny - 1 (ndst)

Oznacza poziom umiejetnosci uniemozliwiajacy nauke w klasie programowo wyzszej.



Oceny semestralne w klasach 11 Il moga by¢ rowniez zaliczajace, niekoniecznie w formie stopnia.
Nauczyciela niezmiennie obowigzuje wystawienie oceny opisowej w formie recenzji. Oceny koncowe w

klasie III nie wymagaja recenzji.

3. Przekazywanie informacji o ocenie.

3.1. Nauczyciele przyktadajg duza wage do formy komunikatu o uzyskanej ocenie, starajac si¢, aby
stanowila ona wskazoéwke dla ucznia. Nauczyciel przekazuje informacje o stopniu ze sprawdzianu
pisemnego, oddajac sprawdzong prace wraz z oceng 1 wskazéwkami dziatania. Nauczyciel wpisuje oceng do

Internetowy Dzienniczek Ucznia najpdzniej w ciggu tygodnia od jej wystawienia.

O proponowanym stopniu na koniec semestru lub roku nauczyciel musi poinformowac ucznia na
przynajmniej pi¢¢ dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Moze to zrobi¢ na lekcji
lub wpisujac propozycje oceny do IDU.

3.2. Zagrozenie niezaliczeniem na koniec roku.
Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec roku nauczyciel zobowigzany jest przedstawic
rodzicom / opiekunom ucznia najpdzniej 30 dni przed jego koncem. W takim przypadku nauczyciel podaje

rowniez warunki, ktore uczen musi spetni¢, by poprawic¢ oceng.

IV. Zmiana oceny koncowej (semestralnej lub rocznej).

1. Egzaminy sprawdzajace.

Uczen nie moze kwestionowac¢ wystawionej przez nauczyciela oceny semestralnej / koncowo-rocznej. Ma
prawo ubiegac si¢ o dodatkowy egzamin sprawdzajacy, kierujgc odpowiednie podanie do Rady
Pedagogicznej, w przypadku btedéw formalnych / proceduralnych, ktore towarzyszyty wystawieniu oceny.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze odmowi¢ przyznania prawa do tego egzaminu,
podajac uzasadnienie. Uczen otrzymuje na koniec semestru / roku taka oceng, jaka uzyskal na egzaminie
sprawdzajacym.

Egzamin przeprowadza i ocenia komisja w sktadzie:

- przewodniczacy komisji, przedstawiciel dyrekcji gimnazjum,

- nauczyciel, ktéry wystawil kwestionowana oceng,

- nauczyciel z tego samego bloku przedmiotowego.

W sktad komisji wchodzg minimum trzy osoby.



2. Egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostatecznej. Do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisje egzaminacyjng w skladzie:

- przewodniczacy/a — przedstawiciel dyrekcji szkoty,

- nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczna,

- nauczyciel z tego samego bloku przedmiotowego.

Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji egzaminacyjnej na wiasng prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach - w tym przypadku powotuje si¢ nauczyciela tego samego

lub pokrewnego przedmiotu.

* Egzamin sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemne;j 1 ustnej. Uczen/uczennica otrzymuje z egzaminu

poprawkowego ocene zgodna z PZO danego przedmiotu.

* Czas trwania egzaminu pisemnego ustala komisja (max 60 minut)

* Ogloszenie wyniku egzaminu nast¢puje w tym samym dniu.

* Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

* Uczniowi przystuguje drugi termin egzaminu poprawkowego w przypadku waznych i udokumentowanych
przyczyn losowych (np. zaswiadczenie lekarskie lub inny wazny dokument). Nowy termin egzaminu

wyznacza dyrektorka szkoty - nie p6zniej, niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.

Jezeli uczen nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego, powtarza klase - z zastrzezeniem,
ze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze promowac jednorazowo w 3-

letnim cyklu nauki w gimnazjum ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego.

3. Egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
istnieje brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
(frekwencja na wszystkich zajeciach szkolnych musi wynosi¢ co najmniej 50%). Uczen nieklasyfikowany z
powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Obowiazujg te same

procedury co przy egzaminie poprawkowym.



V. Ocena z zachowania.

1. Zasady wystawiania ocen z zachowania.

_ Ocena z zachowania wystawiana jest na koniec roku szkolnego;

_ Oceng¢ z zachowania wystawiajg wychowawca po wystluchaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii
uczniéow z danej klasy, w tym ucznia ocenianego;

_ Stopnie z poszczegbdlnych przedmiotow nauczania nie mogg mie¢ bezposredniego wptywu na ocene
zachowania;

_ Na miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw / prawnych
opiekundw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, z tym ze przewidywana roczna ocena z
zachowania moze zosta¢ obnizona, jesli uczen po jej wystawieniu przestanie speinia¢ wymagane na te¢
oceng kryteria;

_ Uczen lub jego rodzice moga poprosi¢ wychowawce o pisemne uzasadnienie oceny z zachowania.

2. Kryteria ogo6lne ocen z zachowania.
* stosunek do obowiazkéw szkolnych
_ przestrzeganie przepiséw szkolnych i prawnych;
_realizacja zadan powierzanych przez nauczycieli;
_ frekwencja i punktualnosg¢;
__godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
_ zaangazowanie w realizacj¢ edukacyjnego projektu gimnazjalnego.
* kultura osobista
_odpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 kolegoéw/kolezanek;
_ kultura jezyka;
_ poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
_dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;
_ dbatos¢ o atmosfere 1 tradycje szkoty;
_ przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
* postawa spoleczna
_dziatalno$¢ w szkolnym sejmie;
_ zaangazowanie w pomoc kolezenska;
_ zaangazowanie w rozne dzialania o charakterze charytatywnym, nalezacych do tradycji Zespotu
Szkot ”Bednarska™;

_ czynny udziat w zyciu szkoty.



3. Kryteria szczegdélowe ocena z zachowania.

Oceng wyjsciowa jest DOBRA. Otrzymuje ja uczen, ktory:

_ wywiazuje si¢ z podjetych lub zleconych zadan;

_ dba o kulture osobista i kulture stowa;

_ z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, rodzicow, kolegdw i kolezanek;
_szanuje mienie szkolne, dba o czystos¢ i porzadek;

_ nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria uzyskania oceny dobrej, a ponadto:
_ sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach;
_ w sposob godny nasladowania wyr6znia si¢ kultura osobista, jest zawsze zyczliwy i kolezenski;

_ rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach

przedmiotowych 1 zawodach sportowych;

_ tworczo 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria konieczne do uzyskania

oceny bardzo dobrej oraz postrzegany jest przez innych jako wzoér do nasladowania.

Ocen¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

_ shabo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

_ niechetnie wywiazuje si¢ z podjetych i zleconych mu zadan;

_ niechetnie angazuje si¢ w zycie szkoty;

_ zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

_ nie wykorzystuje swoich mozliwosci, a na lekcjach bywa bierny;



Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

_opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

_arogancko zachowuje si¢ wobec 0s6b dorostych oraz kolegéw i kolezanek;
_uzywa wulgarnego stownictwa;

__nie jest zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci;

_ nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

_ ulega natogom;

_ dewastuje mienie szkolne

_ niegodnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

Ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposob narusza zasady wspotzycia spotecznego,
razaco narusza postanowienia statutu szkoty, stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych oraz wykazuje

demoralizujacy wpltyw na otoczenie.

VI. Zasady wystawiania oceny semestralnej i rocznej z kultury fizycznej.

Oceng¢ z wychowania fizycznego uczen otrzymuje na podstawie czterech kryteriow :
1. frekwencji,

2. wyniki sprawdzianow,

3. aktywno$ci w czasie zajgc,

4. udziat w zawodach sportowych.

1. Frekwencja. Kazdy uczen musi mie¢ zaliczone minimum 50% obecnos$ci na zaj¢ciach. Ponizej tego
poziomu uczen nie be¢dzie klasyfikowany i nie zalicza przedmiotu. Kazde 10% obecnosci daje 1 punkt np.
60% = 6 pkt, 90% = 9 pkt. itd. Maksymalna ilo$¢ punktoéw za frekwencje: 10.

2. Wyniki sprawdzianéw. W kazdym semestrze przeprowadzone beda sprawdziany oceniajace
podstawowe elementy techniki wybranych dyscyplin sportowych , testy wiadomosci (wykazanie si¢
znajomoscig przepisOw sportowych) oraz testy motoryczne. Za kazdy sprawdzian mozna otrzymac 10
punktow. Wszystkie punkty z przeprowadzonych sprawdziandw sumuje si¢ 1 Srednia warto$¢ daje punkty
do oceny. Maksymalna ilo$¢ punktow za sprawdziany: 10.

3. Aktywnosé. Uczen wykazuje wysokg aktywno$¢ w czasie zajgc€, jest ambitny, kolezenski,
zdyscyplinowany, przestrzega zasad fair play, samodzielnie podnosi swojg sprawnos¢ fizyczng biorgc udziat
w innych treningach, posiada nawyki higieniczno-zdrowotne, dba o schludny wyglad zewnetrzny, dba o
higieng osobistg i czysty strdj sportowy. Maksymalna ilo$¢ punktow za aktywnos$¢: 10.



4. Udzial w zawodach sportowych. Uczen bierze udzialt w zawodach sportowych organizowanych przez
klubu sportowe (np. KS BEDNARSKA), jest zawodnikiem Reprezentacji Szkoty w zawodach
Warszawskiej Olimpiady Mtodziezy, inne starty sportowe. Maksymalna ilo$¢ punktéw za udziat w
zawodach sportowych: 20.

Kryteria punktowe oceny:

Dopuszczajaca (2) = 10pkt.

Dostateczna (3) = 15pkt.
Dobra (4) = 20pkt.
Bardzo dobra (5) = 30pkt.
Celujaca (6) = 40pkt.

Uwagi dodatkowe:

1. uczen jest zobowigzany do udzialu we wszystkich testach;

2. zwolnienia roczne z kultury fizycznej nalezy dostarczy¢ do konca pazdziernika;

3. wszystkie nieobecnosci na zajeciach musza by¢ usprawiedliwione w ciggu 7 dni od wyzdrowienia
osobiscie u nauczyciela kultury fizycznej, w przeciwnym razie nie zostang uwzglednione;

4. ocena w klasie III na §wiadectwie gimnazjalnym to $rednia koncowych ocen ze wszystkich lat nauki.
Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze spowodowac niezaliczenie przedmiotu lub inne konsekwencje,

ustalone przez rade pedagogiczng.

VII. Prawa i obowiazki uczniow wynikajgce m.in. z WZO.

1. W przypadku gdy uczen uzyska oceng niedostateczng ze sprawdzianu, ma obowiazek poprawic t¢
ocene.

2. W przypadku gdy uczen uzyska ze sprawdzianu ocen¢ dopuszczajaca lub wyzsza, o mozliwosci i
formie poprawy decyduje nauczyciel.

3. Uczen ma obowigzek korzystania z IDU. Wszelkie informacje zamieszczone przez nauczycieli w
IDU sa obowigzujace.

4. Uczen ma obowigzek podpisywac prace 1 pisac czytelnie, oraz dbac o estetyke prac pisemnych i
zeszytu (szczegbly ustalane sg zawsze z nauczycielem).

5. Uczen oddaje prace w terminie — termin to dzien wyznaczony przez nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach termin oddania pracy podlega negocjacji.

6. Uczen zawsze dba o to, by punktualnie pojawi¢ si¢ na zajeciach.

7. Uczen nie ma prawa opuszczac terenu szkolty bez zgody nauczyciela.



VIII. Prawa i obowigzki nauczycieli wynikajace m.in. z WZO:

1. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania termindéw wynikajacych z zasad zapisanych w WZO.

2. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wpisywania ocen do Internetowego Dzienniczka Ucznia
(IDU).

3. Nauczyciel ma obowigzek umieszczenia w IDU przedmiotowych zasad oceniania (PZO), zgodnych
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO) szkoty, najpdzniej w ciagu 2 pierwszych tygodni
od rozpoczegcia roku szkolnego. W szczeg6lnych przypadkach, PZO moze ulec zmianie w trakcie
roku szkolnego, aczkolwiek jest to mozliwe wraz z rozpocze¢ciem nowego semestru, po konsultacji z
uczniami. PZO musi zawiera¢ informacj¢ na temat wszystkich czynnikéw majacych wptyw na oceng
semestralng / koncowo-roczng.

4. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i odda¢ uczniom sprawdziany i wszelkie inne prace pisemne
w czasie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych oraz wstawi¢ je do IDU najpdzniej w ciggu tygodnia od
ich wystawienia.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ sprawdzenia pracy nie podpisanej, napisanej nieczytelnie lub
nieestetycznie.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ sprawdzenia pracy oddanej po terminie.

7. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ na koniec III klasy ma prawo wzia¢ pod uwage oceny z klasy I 1 II.
W przypadku nizszej od oczekiwanej przez ucznia, nauczyciel ma obowiazek, do listopada danego
roku szkolnego, okresli¢ warunki nadrobienia zalegtos$ci z lat ubieglych.

8. Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego nauczyciel zobowigzany
jest przekaza¢ rodzicom / opiekunom ucznia najp6zniej 30 dni przed jego zakonczeniem. W takim
przypadku nauczyciel podaje rowniez warunki, ktore uczen musi spehnic¢, by poprawi¢ oceng.

9. Nauczyciel nie moze przedtuzac¢ lekcji kosztem przerwy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Spotecznym Gimnazjum Hispaniola

przyjete uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w dn.25.06.2015r.



